Aprimore a Gestdo de Pessoas da sua organizacdo
com um RH mais agil, produtivo e tecnolégico.

Sistema de Gestao de Pessoas

SYSTEM
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Fundada ha mais de 35 anos e presente em todo territério nacio-
nal, a System é referéncia no setor de Sistemas de Gestao. Com
um portfélio completo, para os mais variados segmentos, ofere-

u e m cendo solugbes para Gestdo Empresarial, Gestdo Contabil,
Gestao Publica, Gestdo de Pessoas, Logistica e Relacionamento

com Cliente.

; o m o s Temos como compromisso tornar nossos clientes mais competi-

tivos, por meio de tecnologias que foquem nas melhores meto-
dologias de gestao, buscando sempre a maximizacao de resul-
tados.

Nossas solugoes:

rn I sistema de Gestao de Pessoas rp@NTo Sistema de Ponto Eletrénico

Sistema especializado para

Gestao de Pessoas

Sistema completo para uma gestao mais humana e estratégica.

Nossos médulos de Gestao de Pessoas garantem o melhor da tecnologia aliada ao alto nivel de gestao, tudo
isso a favor da sua empresa para atrair, engajar, capacitar e reter seu capital humano.

Nossa solucdo gerencia todas as rotinas diarias do RH, tornando os processos mais ageis e assertivos, facilitando
o cumprimento das obrigacdes acessoérias e demais legislacoes.

Com a System todas as necessidades do seu Departamento de Recursos Humanos sao atendidas.

Cases de Sucesso:
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Integracao entre Empresas

Informacdes centralizadas, facilitando o dia a dia e aumentan-
do a produtividade.

Possibilita o controle de todas as empresas de forma integrada em
unico banco de dados. Desta forma permite a centralizagdo de
diversos cadastros, consolidacdo de estoque entre empresas em
nivel de almoxarifados e cruzamento de informagdes para analises
estratégicas

2 Portal do Colaborador

Acesso a documentos de forma rapida, simples e totalmente
digital.

O Portal do Colaborar permite reduzir documentos impressos e
proporcionar maior agilidade na disponibilizacdo de informagoes
aos colaboradores. Via Web, em ambiente seguro e intuitivo, o
colaborador obtém seus recibos de pagamentos, comprovantes de
rendimentos, programacdo de férias, extratos de banco de horas,
entre outros documentos.

f® Gestao de Ponto Eletrénico
Gestdo segura e organizada, com reducdo de custos.

Nossa solucdo de Ponto Eletronico atende necessidades dos mais
variados portes de organiza¢bes. Sao dezenas de funcionalidades e
beneficios que visam otimizar a gestdo da jornada de trabalho da
sua organizagao.

% Portal de Assinaturas Digitais

Garanta agilidade, seguranga e economia na hora de formalizar
documentos.

O Portal de Assinaturas Digitais permite um fluxo de trabalho agil
por meio de assinaturas Digitais, possibilitando efetuar assinatura
com e sem certificado digital nos documentos internos (integragcao
nativa) e externos de sua organizacdo. Garantindo validade juridica e
diminuindo custos.

2 Suporte de Alto Nivel

Profissionais qualificados para evitar que problemas interrom-
pam o fluxo da sua empresa

Tenha o suporte necessario sempre ao seu alcance.

« Equipe de Suporte e Implantagao com alto nivel de conhecimento
em Gestao Empresarial;

- Portal do Cliente System;

« Suporte via 0800;

« SOS System;

« Help de op¢oes e historico de versoes;

« Acompanhamento permanente da legislagdo para adequagoes
nas solugoes.

() Backup nas Nuvens

Armazenamento de dados com seguranca e confiabilidade
para a sua organizacao.

Nosso sistema conta com um servico de Backup Automatico do seu
Banco de Dados e, caso preferir, podera adquirir nosso Servico de
Cloud Backup e Monitoramento em nuvem. Tenha seu Banco de
Dados seguro 24x7!

Administracao de Pessoal

Proporciona ao Departamento Pessoal informatizacao total, desde a admissao
até a rescisdo contratual. Por meio das formas de processamento automatico,
controle de movimentagdes, geracbes em meio magnético, geradores de relatérios
e muitos outros recursos, 0 complexo processo de gestao pessoal é racionalizado e
organizado.

« Emite documentacdo admissional e demissional através de editor e gerador de
textos;

« Gerenciador eletrénico de documentos digitais, inclusive com controle de
validade;

« Tabela de eventos com todas as férmulas pré-cadastradas de acordo com a CLT;

« Prevé todas as ocorréncias para formacao da ficha funcional e emisséo do PPP;

- Todas as geragoes legais de SEFIP, GPS, RAIS, DIRF, MANAD (Auditoria da Previdéncia
Social - Portaria 58/2005 do MPS), GRRF, CAT;

« Processamento de férias individual e coletiva, rescisdes e complemento, adiantam-
ento de salérios, 13° e complemento;

- Possibilita o rateio de folha de pagamento automatica quando o funcionério esta
alocado a mais de um departamento/setor/secédo no més;

« Integracédo com o Mdédulo Contabil para provisao da folha, INSS, FGTS, provisao 13°
e férias, inclusive com apropriacao por centro de custos;

« Anélise de evolucéo salarial;

- Efetua geracdo de diferencas salariais oriundas de dissidios coletivos retroativos;

- Integracédo com qualquer marca de relégio ponto;

« Relatdrio de programacéo de férias;

« Gerador de relatérios totalmente configuravel, inclusive com opgao de férmulas
referentes a movimentos das folhas de pagamentos;

- Totalmente integrado com o modulo Avaliagdo e Treinamento, permitindo a
gestdo de cargos e salérios de forma padronizada e automatizada;

- Controle de vale alimentacéo e vale transporte, inclusive com geracdo de arquivo
de convénios;

« Extrato individual do FGTS, com correcao de valores em atraso de acordo com os
indices oficiais, possibilitando a contabilizagédo dessas atualizages;

- Graficos gerenciais e Gerador de Relatérios;

« Indicadores de gestdo previamente configurados e geragdo de graficos como %
por Sexo, % por Escolaridade, % por Idade, % por tempo de empresa, Turn-Over,
Custo de Beneficio per capita, Absenteismo, indice de reclamacgdes trabalhistas,
indice de saldrio médio contratual, funcionarios ativos por periodo, saldrio médio
por funcdo e cargo, entre outros;

- Gréficos evolutivos, comparativos e evolutivos/comparativos de movimentos de
processamento;

- Cadastros e Atualizagdo de NIS/PIS via arquivo gerado pelo sistema;

« Geragado de Qualificagcdo Cadastral de funcionérios via arquivo ou on-line para o
eSocial;

« Geragao do eSocial.

Aplicativo SysColaborador

Todos os servicos do seu RH na palma da sua mao;

-Notificagdes nativas no aplicativo sobre Documentos e Avisos;
-Registro de marcacdo de ponto eletrénico;

-Solicitacédo de abono pecuniario;

-Reserva de refeicéo;

-Acesso dos recibos de pagamentos, comprovante de IR, banco de
horas, espelho ponto e muito mais.
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Administrag;o de Pessoal Portal dovCandidato

Treinament; e Avaliacao Recrutamento e Seleciao

@ Administragao de Pessoal

Proporciona a informatizacdo total, desde a admissdao até a
rescisdo contratual. Através das formas de processamento
automatico, do controle de movimentacoes, das gera¢des legais,
dos geradores de relatérios, entre outros recursos que racionali-
zam e organizam as rotinas operacionais e gerenciais da area de
Administracdo de Pessoal.

Portal do Colaborador

O Portal do Colaborar permite reduzir documentos impressos e
proporcionar mais agilidade na disponibilizacdo de informacgdes
aos colaboradores. Através da web, em ambiente seguro e intuiti-
vo, o colaborador obtém seus recibos de pagamentos, compro-
vantes de rendimentos, programacao de férias, extratos de banco
de horas e entre outros documentos.

Treinamento e Avaliagao

Apresenta-se como uma ferramenta indispensavel para a area de
Gestdo de Pessoas. Integrando-se totalmente com o mddulo
Administracao de Pessoal, com esta vantagem faz o levantamento
das necessidades de treinamento de forma segura, atendendo os
requisitos da ISO.

J48' Gerenciador do eSocial

Totalmente integrado com os demais médulos, visa a atender
todas as informacdes exigidas pelo eSocial. As agdes do usuario
sdo conciliadas com a legislacdo vigente e processadas para a
sincronizagdo com o eSocial.

Gestao dve Ponto

Gerenciadovr do eSocial

Portal do Candidato

Trata-se de uma ferramenta indispenséavel para a captacdo de
pessoas. Este médulo atende desde o processo de apresentacdo
das vagas disponiveis até o cadastramento de candidatos e
aplicacdo para vagas, sendo totalmente integrado com o Médulo
Recrutamento e Selecdo, torna-se uma ferramenta extremamente
facilitadora para uma captacdo mais independente e automatiza-
da.

Saude Ocupacional

Oferece registro e controle das varias acdes no que tange a area de
Medicina e Seguranca do Trabalho, com o objetivo de atender a
legislacdo pertinente e auxilio gerencial da Gestdo de Pessoas.

Recrutamento e Selegéo

Desenvolvido com base nos modernos conceitos de Gestdo de
Pessoas e nas melhores préticas do mercado, visa a atender os
processos de recrutamento, selecdo e pré-contratagao, gerencian-
do todas as fases do processo seletivo.

W Gestao de Ponto Eletronico

O moédulo Gestao de Ponto garante maior agilidade, seguranca e
assertividade no acerto do ponto, otimizando o tempo gasto com
a gestao das horas trabalhadas pelos funcionéarios e até mesmo
para a elaboracéo da prépria folha de pagamento, além de auxiliar
na fiscalizacdo da rotina dos colaboradores, integrando eventos
que podem ocorrer, tais como atrasos e faltas.



RECRUTAMENTO E SELEGAO

Portal do

Curriculos
Candidato

Candidatos

Quialificagdo

Itens de Avaliacéo
TREINAMENTO E AVALIAQ[\O
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Graéficos Avaliativos

Instrutores

Participantes

Portal do
Colaborador

ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Admissional

Funciondrios PICETRITE
Documentos
Gerador de Textos Dados Funcionais
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Ficha de Registro

Auténomos

Eficacia e Reagao

Certificagao
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Demissional

Processos

SEFIP / DIRF / CAGED /
MANAD /RAIS / CAT/
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Demais Geragoes Legais

Ponto Eletronico
Banco de Horas
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Transporte
Controle de Vale
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Rateio Automatico
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SAUDE OCUPACIONAL

Eﬂ;u-l Local de Trabalho

EPI/EPC

Agentes Nocivos

Técnicas de Mediagdo Controle de Validade

Certificacdo de

Tipos de Exames Aprovacio

Provisao de EPI / EPC
Solicitagdo de EPI / EPC
Portal de i

Assinaturas Digitais Entrega de EPI / EPC

GESTAO DE PONTO

@ Configuragoes

Coletores

Controles e
Processos

Ponto por Gestor

Colaboradores

Ponto por Colaborador

Banco de Horas Horérios

Intercalagoes

Devolugao de EPI/ EPC

Funcoes

Atividade da Funcao

Funcionarios

Mudanca de Fungao

Atestado Médico Retorno ao Trabalho
Autorizacédo Exame

Médico Periédico

Justificativas et

Solicitagdes de Abono

Solicitagdes de Ajuste

Integracao Reldgio

Registro por QR Code

Registro por WEB

g

Empresa

Clima Organizacional

Portal do Colaborador

Processos

2

Célculo da Resciséo e
Rescisao Complementar

Simulagao de Férias,
Férias Coletivas e
Rescisdes

Trabalho Intermitente

Gerenciador
Eletronico de
Documentos

Portal do
Colaborador

! eSocial
eSocial

Comunicagao Acidente

de Trabalho (CAT)

Emisséo de PPP

Avaliacédo Médica

Admissional
Complementar

Demissional

Registro por Aplicativo
Mobile

Espelho Ponto

Geracdo AFDT e ACJEF
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Nossas solugées:

(.R I sistema de Gestao de Pessoas Fp@NTQ Sistema de Ponto Eletronico
@ Av. Tiradentes, 4220, Bairro Cristal

CEP:99.702-153 - Erechim/RS
,<Z| comercial@systempro.com.br

‘. 0800 750 5576
(54) 3015 8366 Solicite Contato

systempro.com.br ) E3 [ /systemsistemas
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