
Aprimore a Gestão de Pessoas da sua organização 

com um RH mais ágil, produtivo e tecnológico.
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Sistema de Gestão de Pessoas



Nossos módulos de Gestão de Pessoas garantem o melhor da tecnologia aliada ao alto nível de gestão, tudo 

isso a favor da sua empresa para atrair, engajar, capacitar e reter seu capital humano. 

Nossa solução gerencia todas as rotinas diárias do RH, tornando os processos mais ágeis e assertivos, facilitando 

o cumprimento das obrigações acessórias e demais legislações.

Com a System todas as necessidades do seu Departamento de Recursos Humanos são atendidas.

Sistema especializado para

Gestão de Pessoas

Sistema completo para uma gestão mais humana e estratégica.

Cases de Sucesso:

Quem
Somos

Fundada há mais de 35 anos e presente em todo território nacio-

nal, a System é referência no setor de Sistemas de Gestão. Com 

um portfólio completo, para os mais variados segmentos, ofere-

cendo soluções para Gestão Empresarial, Gestão Contábil, 

Gestão Pública, Gestão de Pessoas, Logística e Relacionamento 

com Cliente.

Temos como compromisso tornar nossos clientes mais competi-

tivos, por meio de tecnologias que foquem nas melhores meto-

dologias de gestão, buscando sempre a maximização de resul-

tados.

Sistema de Gestão de Pessoas Sistema de Ponto EletrônicoRH

Nossas soluções:



Proporciona ao Departamento Pessoal informatização total, desde a admissão 

até a rescisão contratual. Por meio das formas de processamento automático, 

controle de movimentações, gerações em meio magnético, geradores de relatórios 

e muitos outros recursos, o complexo processo de gestão pessoal é racionalizado e 

organizado.

• Emite documentação admissional e demissional através de editor e gerador de 

textos;

• Gerenciador eletrônico de documentos digitais, inclusive com controle de 

validade;

• Tabela de eventos com todas as fórmulas pré-cadastradas de acordo com a CLT;

• Prevê todas as ocorrências para formação da ficha funcional e emissão do PPP;

• Todas as gerações legais de SEFIP, GPS, RAIS, DIRF, MANAD (Auditoria da Previdência 

Social - Portaria 58/2005 do MPS), GRRF, CAT;

• Processamento de férias individual e coletiva, rescisões e complemento, adiantam-

ento de salários, 13º e complemento;

• Possibilita o rateio de folha de pagamento automática quando o funcionário está 

alocado a mais de um departamento/setor/seção no mês;

• Integração com o Módulo Contábil para provisão da folha, INSS, FGTS, provisão 13º 

e férias, inclusive com apropriação por centro de custos;

• Análise de evolução salarial;

• Efetua geração de diferenças salariais oriundas de dissídios coletivos retroativos;

• Integração com qualquer marca de relógio ponto;

• Relatório de programação de férias;

• Gerador de relatórios totalmente configurável, inclusive com opção de fórmulas 

referentes a movimentos das folhas de pagamentos;

• Totalmente integrado com o módulo Avaliação e Treinamento, permitindo a 

gestão de cargos e salários de forma padronizada e automatizada;

• Controle de vale alimentação e vale transporte, inclusive com geração de arquivo 

de convênios;

• Extrato individual do FGTS, com correção de valores em atraso de acordo com os 

índices oficiais, possibilitando a contabilização dessas atualizações;

• Gráficos gerenciais e Gerador de Relatórios;

• Indicadores de gestão previamente configurados e geração de gráficos como % 

por Sexo, % por Escolaridade, % por Idade, % por tempo de empresa, Turn-Over, 

Custo de Benefício per capita, Absenteísmo, índice de reclamações trabalhistas, 

índice de salário médio contratual, funcionários ativos por período, salário médio 

por função e cargo, entre outros;

• Gráficos evolutivos, comparativos e evolutivos/comparativos de movimentos de 

processamento;

• Cadastros e Atualização de NIS/PIS via arquivo gerado pelo sistema;

• Geração de Qualificação Cadastral de funcionários via arquivo ou on-line para o 

eSocial;

• Geração do eSocial.

Administração de Pessoal

Nossa solução de Ponto Eletrônico atende necessidades dos mais 

variados portes de organizações. São dezenas de funcionalidades e 

benefícios que visam otimizar a gestão da jornada de trabalho da 

sua organização.

Gestão segura e organizada, com redução de custos.

Gestão de Ponto Eletrônico

O Portal de Assinaturas Digitais permite um fluxo de trabalho ágil 

por meio de assinaturas Digitais, possibilitando efetuar assinatura 

com e sem certificado digital nos documentos internos (integração 

nativa) e externos de sua organização. Garantindo validade jurídica e 

diminuindo custos.

Garanta agilidade, segurança e economia na hora de formalizar 

documentos.

Portal de Assinaturas Digitais

Nosso sistema conta com um serviço de Backup Automático do seu 

Banco de Dados e, caso preferir, poderá adquirir nosso Serviço de 

Cloud Backup e Monitoramento em nuvem. Tenha seu Banco de 

Dados seguro 24x7!

Backup nas Nuvens

Armazenamento de dados com segurança e confiabilidade 

para a sua organização.

O Portal do Colaborar permite reduzir documentos impressos e 

proporcionar maior agilidade na disponibilização de informações 

aos colaboradores. Via Web, em ambiente seguro e intuitivo, o 

colaborador obtém seus recibos de pagamentos, comprovantes de 

rendimentos, programação de férias, extratos de banco de horas, 

entre outros documentos.

Acesso a documentos de forma rápida, simples e totalmente 

digital.

Portal do Colaborador

Possibilita o controle de todas as empresas de forma integrada em 

único banco de dados. Desta forma permite a centralização de 

diversos cadastros, consolidação de estoque entre empresas em 

nível de almoxarifados e cruzamento de informações para análises 

estratégicas

Informações centralizadas, facilitando o dia a dia e aumentan-

do a produtividade.

Integração entre Empresas

Aplicativo SysColaborador

•Notificações nativas no aplicativo sobre Documentos e Avisos;

•Registro de marcação de ponto eletrônico;

•Solicitação de abono pecuniário;

•Reserva de refeição;

•Acesso dos recibos de pagamentos, comprovante de IR, banco de 

horas, espelho ponto e muito mais.

Todos os serviços do seu RH na palma da sua mão;

Tenha o suporte necessário sempre ao seu alcance.

• Equipe de Suporte e Implantação com alto nível de conhecimento 

em Gestão Empresarial;

• Portal do Cliente System;

• Suporte via 0800;

• SOS System;

• Help de opções e histórico de versões;

• Acompanhamento permanente da legislação para adequações 

nas soluções.

Profissionais qualificados para evitar que problemas interrom-

pam o fluxo da sua empresa

Suporte de Alto Nível



O Portal do Colaborar permite reduzir documentos impressos e 

proporcionar mais agilidade na disponibilização de informações 

aos colaboradores. Através da web, em ambiente seguro e intuiti-

vo, o colaborador obtém seus recibos de pagamentos, compro-

vantes de rendimentos, programação de férias, extratos de banco 

de horas e entre outros documentos.

Portal do ColaboradorPortal do Colaborador

Oferece registro e controle das várias ações no que tange à área de 

Medicina e Segurança do Trabalho, com o objetivo de atender a 

legislação pertinente e auxílio gerencial da Gestão de Pessoas.

Saúde Ocupacional

Trata-se de uma ferramenta indispensável para a captação de 

pessoas. Este módulo atende desde o processo de apresentação 

das vagas disponíveis até o cadastramento de candidatos e 

aplicação para vagas, sendo totalmente integrado com o Módulo 

Recrutamento e Seleção, torna-se uma ferramenta extremamente 

facilitadora para uma captação mais independente e automatiza-

da.

Portal do Candidato

Proporciona a informatização total, desde a admissão até a 

rescisão contratual. Através das formas de processamento 

automático, do controle de movimentações, das gerações legais, 

dos geradores de relatórios, entre outros recursos que racionali-

zam e organizam as rotinas operacionais e gerenciais da área de 

Administração de Pessoal.

Administração de Pessoal

Recrutamento e Seleção

Desenvolvido com base nos modernos conceitos de Gestão de 

Pessoas e nas melhores práticas do mercado, visa a atender os 

processos de recrutamento, seleção e pré-contratação, gerencian-

do todas as fases do processo seletivo.

Apresenta-se como uma ferramenta indispensável para a área de 

Gestão de Pessoas. Integrando-se totalmente com o módulo 

Administração de Pessoal, com esta vantagem faz o levantamento 

das necessidades de treinamento de forma segura, atendendo os 

requisitos da ISO.

Treinamento e Avaliação

Gestão de Ponto Eletrônico

O módulo Gestão de Ponto garante maior agilidade, segurança e 

assertividade no acerto do ponto, otimizando o tempo gasto com 

a gestão das horas trabalhadas pelos funcionários e até mesmo 

para a elaboração da própria folha de pagamento, além de auxiliar 

na fiscalização da rotina dos colaboradores, integrando eventos 

que podem ocorrer, tais como atrasos e faltas.

Totalmente integrado com os demais módulos, visa a atender 

todas as informações exigidas pelo eSocial. As ações do usuário 

são conciliadas com a legislação vigente e processadas para a 

sincronização com o eSocial.

Gerenciador do eSocial

Administração de Pessoal Portal do Candidato Portal do Colaborador Saúde Ocupacional

Treinamento e Avaliação Recrutamento e Seleção Gerenciador do eSocial Gestão de Ponto



Cursos Funcionários

Admissional

Desempenho

Demissional

Empresa

TREINAMENTO E AVALIAÇÃO

Funcionários

Cooperados

Autônomos

Gerador de Textos 
e Relatórios

Dados Funcionais

Dados Gerais e 
Documentos

Dados PessoaisSindicatos

IncidênciasCargos e Salários

Convênios Beneficiários e 
Pensionistas

Ficha de Registro 
Atualização

Qualificações

ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL

SEFIP / DIRF / CAGED / 
MANAD / RAIS / CAT / 

PER-DCOMP / NIS / PIS / 
Seguro Desemprego /

Demais Gerações Legais

Ponto Eletrônico

Banco de Horas

Integração Contábil

Agendamento e 
Programação de Férias

Controle de Vale 
Transporte

Controle de Vale 
Alimentação

Cadastro / 
Contracheque / 

Depósito Bancário

Rateio Automático 
Obras

Cálculo da Rescisão e 
Rescisão Complementar

Gerenciador 
Eletrônico de 
Documentos

Portal do 
Colaborador

Admissional Processos Processos

eSocial

SAÚDE OCUPACIONAL

Local de Trabalho

Atividade da Função

Funções

Funcionários

Emissão de PPP

Comunicação Acidente 

de Trabalho (CAT)

Avaliação Médica

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

Abertura de Vagas
Agendamento e 

Entrevista

Entrevista de 

Seleção

Contratação

Recrutamento

Quadro de Vagas

Candidatos

Cargos

Perfil

Itens de Avaliação

Exame Admissional

Perfil

Portal do Colaborador

Clima Organizacional

Simulação de Férias, 
Férias Coletivas e 

Rescisões

Trabalho Intermitente

Agentes Nocivos

Técnicas de Mediação

Tipos de Exames

EPI / EPC

Controle de Validade

Certificação de 
Aprovação

Provisão de EPI / EPC

Solicitação de EPI / EPC

Entrega de EPI / EPC

Devolução de EPI / EPC

Atestado Médico

Autorização Exame 
Médico

Admissional

Complementar

Demissional

Mudança de Função

Retorno ao Trabalho

Periódico

Qualificação Qualificação

Perfil

Notas

Avaliações

Itens de Avaliação 
por Competência

Formulário de 
Avaliação

Gráficos Avaliativos

Eficácia e Reação

Certificação

Instrutores

Participantes

GESTÃO DE PONTO

Controles e 

Processos
Configurações

Banco de Horas Horários

Coletores Colaboradores Ponto por Gestor

Ponto por Colaborador

Intercalações

Justificativas

Solicitações de Abono

Solicitações de Ajuste

Registro por QR Code

Registro por WEB

Espelho Ponto

Geração AFDT e ACJEF

Integração Relógio 
Ponto

Registro por Aplicativo 
Mobile

Portal do 
Colaborador

Currículos
Portal do 

Candidato

Portal de

Assinaturas Digitais



systempro.com.br /systemsistemas

Av. Tiradentes, 4220, Bairro Cristal

CEP: 99.702-153 - Erechim/RS

comercial@systempro.com.br

0800 750 5576

(54) 3015 8366
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Nossas soluções:

Solicite Contato


